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امللخـــ�ص:
هدفت هذه الدرا�سة التعرف �إىل ت�صورات طالب الدبلوم العام -الت�أهيل الرتبوي-بجامعة الأزهر
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س ،وبيان ما �إذا كانت ت�صوراتهم هذه تختلف باختالف اجلن�س،
والعمر ،والتخ�ص�ص التدري�سي ،واخلربة يف جمال التدري�س ونوع التعليم الذي يتم التدري�س فيه ،ومن �أجل
ذلك ا�ستخدم املنهج الو�صفي امل�سحي باالعتماد على �أداة اال�ستبانة والتي تكونت من ( )39فقرة ،مت الت�أكد من
اخل�صائ�ص ال�سيكومرتية للأداة ،ثم تطبيقها على عينة ع�شوائية طبقية من الطلبة قدرها( )710من طالب وطالبات
الت�أهيل الرتبوي بجامعة الأزهر للعام اجلامعي 2012/2013م.وبينت نتائج الدرا�سة �أن درجة ت�صورات طالب
الدبلوم العام "الت�أهيل الرتبوي" للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س كانت متو�سطة ب�شكل عام
ويف جميع املجاالت ،عدا جمال املادة الدرا�سية بلغت درجة الت�صورات له منخف�ضة ،وكذلك وجود فروق دالة
�إح�صائ ًيا عند م�ستوى( )0.05يف تقدير درجات ت�صورات الطالب للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر ب�شكل عام يعزى ملتغري اجلن�س؛ والعمر؛ والتخ�ص�ص التدري�سي ،واخلربة ونوع التعليم الذي يتم
التدري�س فيه.الكلمات املفتاحية :ت�صورات ،طالب الدبلوم العام ،املمار�سات الدميقراطية.

Abstract :

The purpose of this study was to investigate perceptions of the General Diploma students at Al-Azhar University towards the democratic practices of
faculty members. Moreover it aimed to show whether their perceptions vary
according to gender, age, major, experience and the type of education.
The study used a descriptive survey method based on a questionnaire consisting of (39) items, and making sure of the Psychometric characteristics of
the tool, the study sample consisted of (710) of diploma students at Al Azhar
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university for the academic year 2012/2013.
Study findings showed that perceptions of General Diploma students at Al
Azhar University towards the democratic practices of faculty members were
generally medium in all fields except the field of study course which was
little. Also there were some significant differences at the level of (0, 05) in
perceptions of general diploma students at Al Azhar University towards the
democratic practices of faculty members. This was due to the variables of
gender, age, major, experience, and the type of education.
Key words: perceptions, general diploma students and democratic practices.

املقدمة:

�إن من �أهم مرتكزات التجربة الدميقراطية هو
ترجمتها �إىل ممار�سات يف الواقع املعا�ش من خالل
الإ�سقاطات املنا�سبة لكل بيئة ،و�أولها البيئة الرتبوية
التعليمية يف �إطار اجلامعات؛ باعتبارها امل�س�ؤولة
بالدرجة الأوىل عن بناء وتر�سيخ قيم ومفاهيم
الدميقراطية ،فممار�سة الطالب وحرية التعبري
و�إبداء الر�أي والنقد البناء والتعامل على �أ�سا�س
�إن�ساين قائم على احلرية وامل�ساواة والعدالة؛ كل ذلك
تدريب لهم على �أهمية ممار�ستهم للقيم الدميقراطية
يف احلياة املجتمعية العامة ،فاحلياة اجلامعية بكل
ف�سيحا لتمرين الطالب على
مقوماتها تعترب ميدانًا
ً
تدبري �أمورهم ب�أنف�سهم ،وتدري ًبا لهم على �إمناء
�شخ�صياتهم امل�ستقلة ،حيث يوجد الطلبة مع الأ�ستاذ
اجلامعي داخل القاعات الدرا�سية يخططون وينفذون
برناجما تعليم ًيا وتربو ًيا.
م ًعا
ً
ويعتقد البع�ض (وطفة وال�رشيع� )335 ،2001 ،أن
غياب الأداء الدميقراطي يف اجلامعات العربية ،يعود
�إىل غياب الدميقراطية يف املجتمع فاجلامعة م�ؤ�س�سة
تربوية اجتماعية ،ال تنف�صل عن املجتمع ،وال تنف�صل
عن البيئة التي توجد فيها ،كما �أن ع�ضو هيئة
التدري�س ي�ضطلع بالعديد من الأدوار وامل�س�ؤوليات
واملهام لعل من �أهمها التدري�س وما تناط بها من

تبعات �أخرى.
ويف ال�سياق نف�سه ،يالحظ تفاوت املمار�سات
والأ�ساليب التي ينتهجها �أع�ضاء هيئة التدري�س
مع الطلبة عرب م�ساقات احلياة اجلامعية يف درجة
تطبيقها من ع�ضو هيئة تدري�س لآخر ،ومن مادة
لأخرى ،فمن املمكن �أن تكون لها �آثار �إيجابية �أو
�سلبية فهي من العوامل املحددة لطبيعة العالقة بني
�أع�ضاء هيئة التدري�س والطالب ،ويتوقع �أن ت�ؤدى
�إىل تكوين جملة من امل�شاعر واالنطباعات ،والتي
قد يرتتب عليها تكوين �صورة ذهنية لدى الطالب
عن ع�ضو هيئة التدري�س ،وبالتايل عن الكليات
اجلامعية � ً
أي�ضا ،وقد يكون تغيريها �صع ًبا ،لأنها
واقع كان قد عا�شه �أو يعي�شه يف ظل تلك املمار�سات
حيث �إن الطالب اجلامعي هو �أكرث الأ�شخا�ص اطال ًعا
ومعاي�شة ملا يدور يف قاعات الدرا�سة يف الكليات
اجلامعية من فعاليات وممار�سات يف التدري�س.
وعلى �صعيد �آخر ،يعد تقييم املمار�سات ال�صفية
لع�ضو هيئة التدري�س من �أهم التقييمات
التكوينية التي تعمل على حت�سني املمار�سات
التعليمية بالكليات ،حيث ي�شري البع�ض
&

Miley&Gonsalves,2003;Perlman

� )McCann, 1998; Murray,2000أنه يف كثري
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من الأحيان ال يدرك بع�ض �أع�ضاء هيئة التدري�س
ت�صورات طلبتهم لهم �أثناء ممار�ستهم لعملية
التدري�س ،بل وال يدرك البع�ض الآخر ال�سلبيات
التي ترتكها تلك املمار�سات على الطالب ،حيث
يتوافر مفهوم خاطئ حول ت�صورات الطلبة لعملية
التدري�س الناجحة ،فالطالب بحاجة ما�سة �إىل احرتام
�أ�ساتذتهم لهم وتقديرهم ،بينما يعتقد �أ�ساتذتهم عادة
�أن الطلبة يتوقعون منهم �ضبط ال�صف الدرا�سي،
والفجوة بني كال الت�صورين ي�ؤدي �إىل �ضعف العالقة
بني �أع�ضاء هيئة التدري�س والطالب.
كما ي�شري كولناراد (� )Colnerud ,2006,6إىل �أن
ممار�سات �أع�ضاء هيئة التدري�س والتفاعل مع الطالب
ت�ساعدهم من ناحية على ت�شكيل مفاهيمهم الذاتية
حول الآداب والأخالق ،والتي يتم ت�أكيدها داخل
القاعات الدرا�سية ،ومن ناحية �أخرى ف�إن اتباع
�أع�ضاء هيئة التدري�س لتلك املمار�سات الأخالقية يف
حياتهم اجلامعية اليومية ،ير�سل �إ�شارات للطالب
حول ال�سلوك الأخالقي املرغوب فيه واملرغوب
عنه ،كما �أ�شار تقرير �أ�صدرته جمعية تطوير كليات
�إدارة الأعمال الدولية ( )AACSB, 2004حث فيه
�أع�ضاء هيئة التدري�س والإداريني ال�ستك�شاف طرق
بديلة ومناذج مطورة لتقومي �أخالقيات املمار�سات
الرتبوية لديهم.
ولقد تناولت العديد من الأدبيات الرتبوية املمار�سات
املطبقة من �أع�ضاء هيئة التدري�س مع طالبهم من
�أكرث من منظور ،ففي حماولة لتق�صي بع�ض
املمار�سات وال�سلوكيات غري املرغوبة لدى �أع�ضاء
هيئة التدري�س من وجهة نظر طلبة جامعة الريموك،
�أ�شارت نتائج غزال ومقابلة(� )2013إىل �أن الرتكيز
على املادة الدرا�سية والتقليل من الأن�شطة ،وعدم
االهتمام بامل�شاكل االجتماعية والنف�سية للطالب
ومراعاة ظروفهم كانت من �أكرث ال�سلوكيات غري
املرغوبة من وجهة نظر �أفراد العينة ،كما ك�شفت
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نتائج الدرا�سة عن وجود فروق دالة �إح�صائ ًيا يف
جمال طرائق التدري�س والكلية ل�صالح الكليات
العلمية ،ويف جمال اخل�صائ�ص ال�شخ�صية والعالقة
مع �أع�ضاء هيئة التدري�س وجدت فروق ل�صالح
الذكور ،بينما كانت الفروق يف جمال �إدارة ال�صف
ل�صالح الإناث.
و للتعرف �إىل درجة ممار�سة ع�ضو هيئة التدري�س
للعالقات الإن�سانية من وجهة نظر طلبة اجلامعة
الإ�سالمية وجامعة القد�س املفتوحة بفل�سطني،
�أ�شارت نتائج دار�سة كل من الأ�شقر واللوح ()2012
�إىل �أن درجة ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س للعالقات
الإن�سانية كانت عالية من وجهة نظر عينة الدرا�سة،
كما وجدت فروق ذات داللة �إح�صائ ًيا عند م�ستوى
( )α≤ 0.05بني تقديرات متو�سطات عينة الدرا�سة
لدور ممار�سة ع�ضو هيئة التدري�س باجلامعات
الفل�سطينية للعالقات الإن�سانية تعزى لعامل اجلن�س
ل�صالح الذكور ،ولعامل الكلية ل�صالح الكليات
الإن�سانية ،ولعامل امل�ستوى الدرا�سي ل�صالح
امل�ستوي الأول.
ويف حماولة ال�ستق�صاء �آراء طالب كليتي الرتبية
والعلوم بجامعة الكويت عن �أهم املهارات واملمار�سات
التي يجب �أن ينتهجها �أع�ضاء هيئة التدري�س
بالقاعات الدرا�سية� ،أ�شارت درا�سة كل من احلمدان
والهاجري(� )2012إىل �أن احل�ضور واالنتهاء يف
موعد املحا�رضة ،و�ضبط النظام يف القاعة الدرا�سية،
وا�ستثمار وقت املحا�رضة يف ال�رشح؛ و�رشح �أهداف
وحمتوى املقرر الدرا�سي والتعامل مع الطالب
باحرتام كانت من �أهم املهارات واملمار�سات التي
�أكدت عليها عينة البحث ،كما و�ضحت النتائج � ً
أي�ضا
ب�أنه ال توجد فروق ذات داللة �إح�صائ ًيا بني نتائج
�أفراد العينة تب ًعا ملتغريات اجلن�س والكلية واملعدل
العام.
ويف ال�سياق ذاته ،وب�س�ؤال طالب الدرا�سات العليا
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بكلية الرتبية بجامعة الريموك عن �أهم املمار�سات
والأ�ساليب التدري�سية التي يرغبون يف �أن يطبقها
�أع�ضاء هيئة التدري�س معهم� ،أ�شارت نتائج �صالح
� ))Saleh,2011أن العالقة بني الطالب و�أع�ضاء
هيئة التدري�س جاءت على ر�أ�س قائمة اهتماماتهم من
خالل �إتاحة الفر�صة لهم للتعبري عن �أنف�سهم بحرية
يف القاعات التدري�سية ،بالإ�ضافة �إىل �أهمية ت�شجيع
الأ�ساتذة للحوار والوقوف على احتياجات الطالب
التعليمية من خالل التفاعل ال�صفي.
وللك�شف عما �إذا كان هناك اتفاق بني �أع�ضاء هيئة
التدري�س بكلية العلوم الإن�سانية والطالب حول ما
�إذا كان يتم تنفيذ �سيا�سات تعليمية حمددة وعدد
من املمار�سات التي تنطوي على �إمكانية الو�صول
وتوافر �أ�ساليب تدري�سية مفعلة ،وامل�شاركة
الإيجابية من قبل الطالب �أثناء ح�ضورهم يف القاعات
التدري�سية� ،أ�شارت نتائج درا�سة دايك�سرتا و�آخرين
(� )Dykstra, et al, 2011إىل وجود اختالفات بني
�أع�ضاء هيئة التدري�س والطالب حول املمار�سات
ال�سابق ذكرها مبا �أثر بال�سلب على عوامل مثل
توافر الدافعية لدى الطالب وتقييمهم جلودة العملية
التعليمية ،كما �أكدت النتائج على �أن التقريب بني
ت�صورات تلك الفئتني ي�ساعد على جتنب ال�رصاعات
املحتملة قبل التخطيط وو�ضع الأهداف لأى م�ؤ�س�سة
تعليمية مما يجعلها �أكرث قابلية للتطبيق.
وعلى �صعيد �آخر� ،أ�شارت نتائج درا�سة
الزبون(� )2011أن غالبية املمار�سات الدميقراطية
لأع�ضاء الهيئة التدري�سية يف جامعة جر�ش كانت
متو�سطة من وجهة نظر طلبتهم؛ وعلى جماالت
الدرا�سة الأربعة :العدل وامل�ساواة ،وحرية التعبري
عن الر�أي ،واملادة الدرا�سية ،و�أ�سلوب التدري�س،
كما �أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات داللة
�إح�صائية تعزى ملتغريي اجلن�س والتخ�ص�ص ،يف
حني �أظهرت وجود فروق ذات داللة �إح�صائية تعزى
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ملتغري ال�سنة الدرا�سية.
وللك�شف عن مفاهيم طالب الدرا�سات العليا لإدارة
املعلومات نحو عدالة ال�سيا�سات التعليمية املطبقة
من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س بالقاعات التدري�سية،
�أ�شارت نتائج درا�سة ديبالجا ()Duplaga, 2010
�أن عينة الدرا�سة مل يوافقوا على عدالة ال�سيا�سات
التي ميار�سها �أع�ضاء هيئة التدري�س بتلك القاعات
التدري�سية ،ومن ثم مت اقرتاح جملة من الآليات التي
ت�ساهم يف م�ساعدة �أع�ضاء هيئة التدري�س يف و�ضع
�سيا�ساتهم التعليمية مبا ي�ؤدي �إىل حت�سني ت�صورات
الطالب نحو تطبيق العدالة يف الف�صول الدرا�سية
اجلامعية.
ولتحديد ت�صورات طالب الدكتوراه بجامعة العلوم
الإن�سانية  liberal arts universityبواليات
الغرب الأو�سط ب�أمريكا نحو ممار�سات �إدارة
القاعات الدرا�سية من قبل �أع�ضاء هيئة التدري�س،
�أ�شارت درا�سة موين و�آخرين)Moen, et al
� )2010أن اخللفيات الأيدلوجية للطالب والعمر
واجلن�س وامل�ستوى التعليمي� ،أثرت ب�شكل كبري يف
تفاوت تلك الت�صورات نحو درجة ممار�سة �أع�ضاء
هيئة التدري�س للإجراءات واملمار�سات املتعلقة
بالإدارة ال�صفية ،كما �أو�صت النتائج ب�رضورة
م�ساعدة الأكادمييني ب�صفة عامة يف جتنب املمار�سات
التي من �ش�أنها ت�سبب ردود فعل �سلبية من قبل
الطالب فيما يتعلق بنوعية التفاعل ال�صفي.
ويف حماولة لتقدمي جملة من الإر�شادات �إىل �أع�ضاء
هيئة التدري�س مل�ساعدتهم يف و�ضع ال�سيا�سات
والإجراءات اخلا�صة بتفاعلهم داخل القاعات
الدرا�سية يف �ضوء ت�صورات طالب الدرا�سات العليا
بتلك القاعات� ،أ�شارت نتائج درا�سة ديفيز و�آخرين
(�)Davies, et al,2009,64إىل وجود فروق ذات
داللة �إح�صائية يف تلك الت�صورات تعزى ملتغريات
الرتكيبة ال�سكانية -اجلن�س ونوع الكلية والدرجة
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العلمية والعمر وال�سنة الدرا�سية وامل�ؤهل العلمي...
�إلخ ،-وذلك فيما يتعلق بتوافر فئة املمار�سات لدى
�أع�ضاء هيئة التدري�س ،كما �أكدت الدرا�سة �أن هناك
حاجة �إىل مزيد من اجلهد لتو�ضيح التوقعات ب�ش�أن
احلماية التي توفرها احلرية الأكادميية للطالب.
ولو�ضع جمموعة من املمار�سات التعليمية لأع�ضاء
هيئة التدري�س مب�ؤ�س�سات التعليم العايل ،والتي
�أثبتت العديد من البحوث الرتبوية ما لها من ت�أثري
�إيجابي على جناح الطالب ،وذلك من خالل �إجراء
درا�سة م�سحية للعديد من اجلامعات الأمريكية ،ي�شري
كوه ( )Kuh, 2008يف نتائج درا�سته �إىل �أن تقرير
البيانات يظهر ب�شكل قاطع �أن الطالب هم الأقل ً
حظا
يف اال�ستفادة من تلك املمار�سات ب�صورة جمملة،
و�أنه –تقري ًبا -ميكن و�صف �أن كل كلية �أو جامعة
تقدم �شك ًال من �أ�شكال تلك املمار�سات ذات الت�أثري
الإيجابي ،و�أن هناك �أعدا ًدا �صغرية من الطالب
ت�سهم تلك املمار�سات ب�شكل كبري يف جناحهم.
ويف ال�سياق ذاته ،وللتعرف على ت�صورات الطالب
حول �سيا�سات الف�صل الدرا�سي املنا�سب من قبل
�أ�ساتذة اجلامعات� ،أ�شارت نتائج درا�سة ديك�ستار
و�آخرين (� )Dykstra, et al, 2008إىل �أن بع�ض
املمار�سات ال�صفية وال�سيا�سات وال�سلوك من قبل
�أع�ضاء هيئة التدري�س غري مالئمة من وجهة نظر
الطالب ،و�أن هناك فرو ًقا دالة �إح�صائ ًيا يف تلك
الت�صورات ترجع ملتغريات العمر ،ونوع العرق،
واملعدل الرتاكمي ،واجلن�س ،والطبيعة الدميوجرافية
للطالب.
ويف حماولة للتعرف على املمار�سات الفاعلة لع�ضو
هيئة التدري�س يف �إدارة قاعة الدرو�س من وجهة نظر
طلبة كلية الرتبية بجامعة الكويت� ،أ�شارت نتائج
درا�سة جا�سم (� )Gasem,2007إىل �أن ا�ستخدام
ع�ضو هيئة التدري�س ملبد�أ الت�شاور مع الطالب ي�ؤدي
�إىل توافر بيئة درا�سية ت�شجع على احلوار واملناق�شة

117

بني الطالب ،بالإ�ضافة �إىل �إظهار االحرتام والتقدير
لهم ،كما بينت النتائج � ً
أي�ضا قلة دافعية الطالب بكلية
الرتبية جامعة الكويت نحو الدرا�سة كناجت عن قلة
تفهم ع�ضو هيئة التدري�س مل�شكالتهم التعليمية،
وحتيزهم لنوع الطالب.
و�أ�شارت نتائج درا�سة حرب(� )2007إىل �أن درجة
ت�صورات طلبة جامعة النجاح الوطنية للممار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س كانت متو�سطة،
ووجود فروق ذات داللة �إح�صائ ًيا يف ت�صورات
�أفراد العينة تعزى ملتغريات اجلن�س والكلية ،ومكان
ال�سكن ،واملعدل الرتاكمي(التقدير).
وت�أكي ًدا على ما �سبق� ،أجرى العتيبي()2006
درا�سة هدفت التعرف على درجة املمار�سات
الدميقراطية لدى �أع�ضاء هيئة التدري�س والطالب
يف جامعة الكويت ،حيث تو�صلت الدرا�سة �إىل العديد
من النتائج منها �أن �أعلى جمال يف درجة املمار�سات
الدميقراطية لدى �أع�ضاء الهيئة التدري�سية هو جمال
حرية الر�أي والتعبري ،و�أنه ال توجد فروق ذات
داللة �إح�صائية يف درجة املمار�سات الدميقراطية
لدى �أع�ضاء الهيئة التدري�سية تعزى ملتغري اجلن�س
�أو �سنوات اخلربة والكلية ،و�أنه توجد فروق ذات
داللة �إح�صائية يف درجة ممار�سة الطالب للممار�سات
الدميقراطية تعزى ملتغري اجلن�س ول�صالح الذكور،
وال توجد فروق ذات داللة �إح�صائية يف درجة
املمار�سات الدميقراطية لدى الطالب تعزى ملتغري
امل�ستوى الدرا�سي.
ويف النطاق ذاته ،ولتحديد العالقة بني ت�صورات
الطالب نحو العدالة التوزيعية والإجرائية يف القاعات
الدرا�سية يف �إحدى امل�ساقات التعليمية؛ وبني دوافع
الطالب املتعلقة بالربنامج الدرا�سي واجلانب
الوجداين للتعلم؛ والعدوان جتاه �أ�ستاذ امل�ساق
التعليمي� ،أ�شارت نتائج درا�سة برور (Brewer,
� )2005إىل �أن الت�صورات كانت دالة �إح�صائ ًيا فيما
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يتعلق بالعدالة الإجرائية فقط بالن�سبة للمتغريات
الثالثة ،واقرتحت الدرا�سة تناول البحوث يف
امل�ستقبل لتناول عدالة التوزيع يف القاعات الدرا�سية
لع�ضو هيئة التدري�س من وجهة نظر الطالب.
وللتعرف على �آراء �أع�ضاء هيئة التدري�س والطالب
بجامعة الكويت عن دميقراطية التدري�س اجلامعي،
�أ�شارت نتائج درا�سة رحمة(� ،)2004إىل �أن �أع�ضاء
الهيئة التدري�سية ميار�سون التدري�س الدميقراطي
يف معظم درا�ساتهم ،كما ت�شابهت �آراء الطالب مع
�أع�ضاء هيئة التدري�س يف جماالت �صفات التدري�س
الدميقراطي وممار�سته وتف�ضيله ،ووجد فروق
ذات داللة �إح�صائية بني طالب الكليات يف ممار�سة
التدري�س الدميقراطي بني الذكور والإناث ل�صالح
الإناث.
ويف حماولة لتحديد م�ستوى املمار�سات الدميقراطية
للتعليم من وجهة نظر طالب جامعة الأق�صى بغزة
وعالقته ببع�ض املتغريات مثل اجلن�س ،وامل�ستوى
التعليمي ،والكلية ،طبق احلجار( )2003ا�ستبانة
على عينة ع�شوائية طبقية من طالب جامعة الأق�صى
بغزة ،حيث �أ�شارت نتائج الدرا�سة �إىل �أن م�ستوى
ً
متو�سطا ب�شكل
ممار�سات دميقراطية التعليم يعترب
عام ويف كل جمال على حدة ،وكذلك وجود فروق
دالة �إح�صائ ًيا عند م�ستوى ( )0.05يف تقدير الطالب
مل�ستوى املمار�سات الدميقراطية ب�شكل عام يعزى
ملتغري اجلن�س ول�صالح الذكور ،وعدم وجود هذه
الفروق طب ًقا ملتغريي الكلية وامل�ستوى الدرا�سي،
ولعل ما ي�ؤكد ما �سبق ما �أ�شارت �إليه نتائج درا�سة
كوثر (� )Kuther, 2003إىل �أن من �أهم ت�صورات
طالب اجلامعات للم�س�ؤوليات الأخالقية لأع�ضاء
هيئة التدري�س� ،إظهار االحرتام لهم وتعليمهم
مبو�ضوعية ،و�أن يدرك �أع�ضاء هيئة التدري�س
احتياجات وتوقعات طالبهم بحيث ينعك�س ذلك على
ممار�ساتهم داخل وخارج القاعات الدرا�سية
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وللتعرف على �آراء طالبات الدرا�سات العليا يف الأداء
التدري�سي لأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة �أم القرى،
�أ�شارت نتائج درا�سة اجلفري(� )2002أن �أع�ضاء
هيئة التدري�س يف جامعة �أم القري ال يتعاملون مع
الطالبات خارج حجرات الدر�س كما ينبغي ،بجانب
�أنهم ال يحر�صون كث ًريا على الإعداد والتخطيط
لتدري�س املقررات الدرا�سية.
ويف ال�سياق نف�سه ي�شري برون و�آخرون (Bruhn,
� )et al, 2002إىل �أن الأو�ساط الأكادميية ت�شهد
انتقادات �شديدة من قبل الر�أي العام فيما يتعلق
مبحا�سبتها وب�صفة خا�صة املمار�سات التعليمية
و�آثارها على املجتمع الأكادميي ،كما مت الإ�شارة �إىل
جمموعة من املعايري التي حتدد ال�سلوك الأخالقي
واملمار�سات الأكادميية واال�ستقالل الذاتي يف البيئة
الأكادميية والتي يتم حمايتها من عدم اجلدية يف
تطبيقها مبجموعة من الإجراءات.
وعلى نف�س املنحى؛ وللك�شف عن درجة املمار�سات
الدميقراطية يف جامعة الريموك من وجهة نظر طلبة
كلية الرتبية� ،أظهرت نتائج درا�سة العاين()2000
�أن جميع جماالت الدرا�سة ح�صلت على متو�سطات
ح�سابية �ضمن امل�ستوى املتو�سط ،و�أن هناك فروقا
ذات داللة �إح�صائ ًيا تعزى ملتغريي اجلن�س والق�سم
التخ�ص�صي يف جمال العدالة الأكادميية ل�صالح
الإناث؛ وطالب ق�سم الإر�شاد وال�صحة النف�سية.
كما تو�صلت نتائج درا�سة العاجز والأغا (� )2000إىل
�أن من �أهم الأ�سباب التي جتعل الطالب عازفني عن
امل�شاركة الأكادميية يف القاعات الدرا�سية ،عدم وجود
عالقة تفاعلية بني �أع�ضاء هيئة التدري�س وطالبهم،
وقلة التعزيز من قبلهم �إ�ضافة �إىل عدم قبولهم لأي
ر�أي خمالف لهم.
وتناولت درا�سة ال�سواملة( )1995ت�صورات طلبة
جامعة الريموك نحو املمار�سات الدميقراطية
لأع�ضاء هيئة التدري�س فيها ،وبيان ما �إذا كانت هذه
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الت�صورات تختلف تب ًعا ملتغريات اجلن�س ،وامل�ستوى
الدرا�سي ،والكلية ،حيث �أظهرت نتائج الدرا�سة �أن
�أكرث املجاالت الدميقراطية ممار�سة هو جمال العدل
وامل�ساواة بني الطلبة ،و�أقلها ممار�سة هو جمال
�أ�سلوب التدري�س ،كما �أ�شارت النتائج �أنه ال توجد
فروق ذات داللة �إح�صائية بني ت�صورات �أفراد
العينة للممار�سات الدميقراطية تعزى ملتغري اجلن�س،
والكلية� ،إال يف جمال العدل وامل�ساواة ول�صالح
الإناث ،وب�شكل عام ح�صلت املمار�سات الدميقراطية
على م�ستوى متو�سط.

م�شكلة الدرا�سة وت�سا�ؤالتها
ي�شري مفهوم املمار�سة �إىل العملية الديناميكية
املوجهة بعدد من اخلربات والت�صورات التي حتدد
�أن�سب الطرق و�أكرثها كفاءة لالنتقال بفكرة �أو توجه
من التوجهات ،ويعد التطبيق واملمار�سة من �أهم
الإ�شكاليات التي تواجه الدميقراطية يف العامل ،ويف
جمال التعليم العايل ،ف�إن �أي جمتمع ال يعد جمتم ًعا
دميقراط ًيا �إال �إذا �أعدت اجلامعة �أفرا ًدا ي�ؤمنون
بالدميقراطية فك ًرا وعم ًال ،لأنهم مار�سوها على
�أر�ض الواقع من خالل الفعاليات والن�شاطات التي
قاموا بها �أثناء وجودهم بقاعات التدري�س.
وحيث �إن طالب الدبلوم العام بجامعة الأزهر لهم
من اخل�صو�صية التي متيزهم عن نظرائهم يف التعليم
اجلامعي؛ فيما يتعلق باخلربة التدري�سية وتنوع
جماالت التخ�ص�ص ،واختالف البيئة التعليمية ملكان
العمل والعمر ومكان الإقامة�...إلخ ،وهو ما ي�ؤدي
�إىل وجود �أمناط خمتلفة من العالقات ما بني �أع�ضاء
هيئة التدري�س والطالب ،منها ما هو ديكتاتوري
مت�سلط ،ومنها ما هو دميقراطي مت�سامح ،ومنها ما
هو مزيج بينهما ،الأمر الذي يدفع �إىل الت�سا�ؤل عن
مدى التطبيق ال�سليم ملبادئ الدميقراطية الرتبوية يف
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مراكز الت�أهيل الرتبوي ،ومدى االلتزام بهذا النظام
على امل�ستوى العملي يف املمار�سات الدميقراطية
ما بني �أع�ضاء هيئة التدري�س والطالب يف القاعة
ال�صفية ،وب�صفة خا�صة �أن برنامج الت�أهيل الرتبوي
حديث عهد بجامعة الأزهر -مل مير عليه �سوى �أربع
�سنوات بالعام اجلامعي احلايل -وال توجد درا�سات
يف حدود علم الباحث تناولت ت�صورات الطالب نحو
املمار�سات التي ينتهجها �أع�ضاء هيئة التدري�س معهم
من حيث كونها دميقراطية �أم ال.
من هنا ت�أتي هذه الدرا�سة لتو�ضيح مدى انتهاج
مفاهيم ومبادئ الدميقراطية يف العالقات التي
جتمع �أع�ضاء الهيئة التدري�سية بجامعة الأزهر
بطالب الدبلوم العام والتي تتج�سد يف املمار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س جتاه طلبتهم
على اختالف خلفياتهم الثقافية واالجتماعية
واالقت�صادية.
وعليه ت�سع الدرا�سة احلالية �إىل الإجابة عن
الت�سا�ؤالت التالية:
.1ما م�ستوى ت�صورات طالب الدبلوم العام
الت�أهيل الرتبوي-للممار�سات الدميقراطيةلأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر؟
.2هل توجد فروق ذات داللة �إح�صائية يف ت�صورات
طلبة الدبلوم نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء
هيئة التدري�س بجامعة الأزهر تعزى ملتغريات
(اجلن�س ،والتخ�ص�ص التدري�سي ،والعمر ،واخلربة
يف جمال التدري�س ،ونوع التعليم الذي يتم التدري�س
فيه)؟

�أهداف الدرا�سة
هدفت هذه الدرا�سة �إىل التعرف على ت�صورات
طالب الدبلوم العام -الت�أهيل الرتبوي-للممار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر،
كما تهدف �إىل التعرف على �أثر بع�ض املتغريات
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يف حتديد درجة تطبيق تلك املمار�سات (اجلن�س،
والتخ�ص�ص التدري�سي ،والعمر ،واخلربة يف جمال
التدري�س،ونوع التعليم الذي يتم التدري�س فيه).

�أهمية الدرا�سة
ميكن �إيجاز �أهمية الدرا�سة فيما يلي:
�.1إعطاء ت�صور وا�ضح حول مدى تطبيق املمار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر
مبراكز الت�أهيل الرتبوي.
.2تعد هذه الدرا�سة الأوىل من نوعها-يف حدود علم
الباحث-من حيث التعرف على ت�صورات طالب
الدبلوم العام -الت�أهيل الرتبوي-للممار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر.
.3قد ت�سهم نتائج الدرا�سة يف �إعداد برامج وور�ش
عمل تدريبية خا�صة بتح�سني املناخ اجلامعي بني
الطالب و�أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر.
�.4إن حت�سني املمار�سات الدميقراطية بالتعليم
اجلامعي ،يعد م�ساهمة �أ�سا�سية يف تطوير
الدميقراطية يف املجتمع امل�رصي ب�شكل عام.
.5ت�شجع هذه الدرا�سة على �إجراء مزيد من
الدرا�سات حول املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء
هيئة التدري�س بجامعة الأزهر لعينات خمتلفة.

م�صطلحات الدرا�سة
الت�صور :ميكن تعريفه على �أنه" �إدراك �أو تهي�ؤ عقلي
ع�صبي متعلم لال�ستجابة املوجبة �أو ال�سالبة نحو
�أ�شخا�ص �أو �أ�شياء �أو مواقف يف البيئة املدر�سية �أو
اجلامعية"(عد�س.)45 ،1998،
طالب الدبلوم العام :هم طالب درا�سات عليا بربنامج
الت�أهيل الرتبوي نظام ال�سنة الواحدة والغالبية
العظمى منهم معلمون عاملون بالتعليم قبل اجلامعي،
وغري حا�صلني على �أي م�ؤهل تربوي ي�ؤهلهم للرتقي
والفوز مبميزات الكادر اخلا�ص للمعلم.
ت�صورات طالب الدبلوم العام :ميكن تعريفها
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�إجرائ ًيا ب�أنها" �إدراكات وتنظيمات معرفية لطالب
الدبلوم العام تبنى كانطالقات للواقع التطبيقي
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر"
املمار�سات الدميقراطية� :أفكار وت�صورات وخربات
�إيجابية يتبناها كل من الفرد واملجتمع ،ويتكرر
حدوثها ب�صورة منظمة ن�سب ًيا ،وتقوم هذه الأفكار
والت�صورات على مبادئ احلرية وامل�ساواة والعدالة
االجتماعية ،حيث تنعك�س واقع ًيا على �سلوك الفرد
واملجتمع (الزبون.)3 ،2011،
وتعرف �إجرائ ًيا ب�أنها" :منظومة التفاعل الرتبوي
القائمة على ن�سق العالقات وال�سلوكيات التي
تن�ش�أ بني �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر
وطالب الدرا�سات العليا بالت�أهيل الرتبوي ،بهدف
تي�سري ممار�ستهم لل�سلوك الدميقراطي يف حياتهم
والرت�سيخ له يف املجتمع".

حمددات الدرا�سة
اقت�رصت الدرا�سة على طالب الدبلوم العام بالت�أهيل
الرتبوي بجامعة الأزهر ،وذلك خالل الف�صل
الدرا�سي الثاين للعام اجلامعي 2012/2013م.

منهج الدرا�سة
ا�ستخدمت الدرا�سة املنهج الو�صفي امل�سحي لتحقيق
هدف الدرا�سة ملعرفة مدى حتقيق �أع�ضاء هيئة
التدري�س بجامعة الأزهر للممار�سات الدميقراطية
من وجهة نظر �أفراد العينة.

جمتمع الدرا�سة وعينة الدرا�سة
تكون جمتمع الدرا�سة من طالب الدبلوم العام-
الت�أهيل الرتبوي-بجامعة الأزهر للعام الدرا�سي
2012/2013م والبالغ عددهم ( )10354طال ًبا
وطالبة موزعني على خم�سة ع�رش مركزًا يف
اجلمهورية� ،أما عينة الدرا�سة فقد تكونت من ()710
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من طالب وطالبات هذه املراكز مت اختيارها بطريقة
طبقية ع�شوائية وهم ميثلون ن�سبة 7%من جمتمع
الدرا�سة الأ�صلي* ،وجدول ( )1يبني توزيع �أفراد
العينة ح�سب متغريات الدرا�سة.

�أداة الدرا�سة

بنا ًء على �أهداف الدرا�سة وللإجابة عن �أ�سئلة
الدرا�سة قام الباحث ببناء ا�ستبانة املمار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س يف �ضوء ما
جاء يف الأدبيات الرتبوية املتعلقة مبجال البحث
واال�ستعانة ب�آراء املحكمني ،حيث تكونت اال�ستبانة
من ( )39فقرة حيث ا�شتمل اجلزء الأول منها على
معلومات عامة عن عنوان الدرا�سة وهدفها ،وا�شتمل
� ً
أي�ضا على بيانات عامة عن املبحوث �شملت :اجلن�س،
والتخ�ص�ص التدري�سي ،والعمر ،واخلربة يف جمال
التدري�س ،ونوع التعليم الذي يتم التدري�س.
�أما اجلزء الثاين من اال�ستبانة فقد ق�سم �إىل ق�سمني:
جماالت الدرا�سة وفقرات كل جمال ،على النحو
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الآتي:
 املجال الأول� :أ�سلوب التدري�س ،وتت�ضمن()14فقرة.
 املجال الثاين :العدل وامل�ساواة ،وتت�ضمن()10فقرات.
 املجال الثالث :حرية التعبري عن الر�أي،وتت�ضمن( )7فقرات.
 املجال الرابع :املادة الدرا�سية ،وتت�ضمن()8فقرات.
وهناك درجات تقدير لتحديد درجة املوافقة على
تطبيق �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر
للممار�سات الدميقراطية ،وقد �صممت �إجابة
الفقرات بحيث ت�أخذ درجة املوافقة بدرجة كبرية
ج ًدا( )5درجات ،واملوافقة بدرجة كبرية ( )4درجات،
و�أوافق بدرجة متو�سطة( )3درجات ،و�أوافق بدرجة
قليلة ( )2درجتان ،بينما �أوافق بدرجة قليلة ج ًدا
ت�أخذ ( )1درجة.

جدول ( :)1توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب املتغريات امل�ستقلة
املتغ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــري
ذكر
اجلن ــ�س
�أنثي
مواد علمية
التخ�ص�ص التدري�سي
مواد �أدبية
�أقل من � 30سنة
العمر
� 30سنة ف�أكرث
ال توجد خربة
اخلربة يف جمال التدري�س
�أقل من �6سنوات
�6سنوات ف�أكرث
�أزهري
نوع التعليم الذي يتم التدري�س
فيه
عام
ال يعمل مبجال التدري�س
املجموع الكلـ ــي

العدد
424
286
92
618
207
503
154
100
456
274
282
154
710

الن�سبة املئوية
59.7%
40.3%
13.0%
87.0%
29.2%
70.8%
21.7%
14.1%
64.2%
38.6%
39.7%
21.7%
100%

* مت التطبيق يف �سبعة مراكز من جممل خم�سة ع�رش مركزًا ،وهي مراكز الت�أهيل الرتبوي مبحافظات (القاهرة ،قنا ،الدقهلية� ،سوهاج ،املنيا،
املنوفية ،كفر ال�شيخ).
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ومن �أجل تف�سري النتائج اعتمدت الدرا�سة على
الوزن الن�سبي امل�ستخدم يف درا�ستي حرب (،2007
 )57والعتيبي ( )64 ،2006باعتبارهما �أقرب
الدرا�سات لتحقيق �أهداف الدرا�سة احلالية واملبني
يف جدول(.)2
جدول (:)2
يو�ضح مدى وم�ستوي ت�صورات طالب الدبلوم العام وف ًقا
ملقيا�س ليكرت اخلما�سي
درجة الت�صور
كبرية ج ًدا
كبرية
متو�سطة
قليلة
قليلة ج ًدا

الوزن الن�سبي
 80%ف�أكرث
70-79%
60-69%
50-59%
�أقل من 50%

�صدق الأداة وثباتها
للتحقق من �صدق �أداة الدرا�سة مت االعتماد على
طريقة �صدق املحكمني؛ لذا عر�ضت اال�ستبانة
ب�صورتها الأولية على جمموعة من الأ�ساتذة بجامعة
الأزهر من ذوي االخت�صا�ص واخلربة بلغ عددهم
( )11حمك ًما ،وقد طلب منهم �إبداء الر�أي واملالحظة
حول مدى �صحة الفقرات ومنا�سبتها ملعرفة
ت�صورات طالب الدبلوم العام الت�أهيل الرتبوي،
ومت �أخذ املالحظات واملقرتحات حول الفقرات
واملجاالت ،ويف �ضوئها مت تعديل وتطوير الأداة حتى
ا�ستقرت يف �صورتها النهائية.
ولقيا�س ثبات الأداة مت ا�ستخدام معامل (�ألفا-
كرونباخ) للثبات بطريقة االت�ساق الداخلي ،حيث
تراوحت معامالت الثبات ملجاالت الدرا�سة بني
( ،)0.72-0.90بينما بلغ معامل ثبات الأداة الكلية
( )0.95وهو معامل ثبات ميكن الوثوق به ويدل
على �صالحية الأداة لأغرا�ض هذه الدرا�سة ،وجدول
( )3يبني قيم ثبات الأداة الكلية ،واملجاالت الأربعة
الفرعية لها:
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جدول (:)3
يبني معامالت ثبات �أداة الدرا�سة ملجاالت املمار�سات
الدميقراطية
م
1
2
3
4

بيان املجال
�أ�سلوب التدري�س.
العدل وامل�ساواة.
حرية التعبري عن الر�أي.
املادة الدرا�سية.
الدرجة الكلية

معامل الثبات
0.85
0.90
0.72
0.83
0.95

املعاجلات الإح�صائية
مت ا�ستخدام برنامج احلزم الإح�صائية يف العلوم
االجتماعية( )SPSSيف حتليل املعلومات ،حيث
ا�ستخدمت املعاجلات الإح�صائية التالية:
)1معامل االت�ساق الداخلي (معامل �ألفا –كرونباخ)
.Cronbach's Alpha Coefficient

)2املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات املعيارية
من �أجل حتديد ت�صورات العينة حول جماالت
املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س،
وترتيبها تنازل ًيا تب ًعا لأهميتها من وجهة نظرهم.
)3اختبار (،)Independent Sample T-Test
للتعرف على دالالت الفروق بني املتو�سطات ملتغريات
اجلن�س ،والعمر ،والتخ�ص�ص التدري�سي.
)4حتليل التباين الأحادي ،One Way ANOVA
وذلك للوقوف على الفروق بني متغريي اخلربة يف
جمال التدري�س ونوع التعليم الذي يتم التدري�س
فيه بالن�سبة ملجاالت الدرا�سة ،واختبار (�شفيه)
للمقارنات البعدية للمتو�سطات.

عر�ض نتائج الدرا�سة ومناق�شتها
�أو ًال :النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الأول:
" ما ت�صورات طالب الدبلوم العام – الت�أهيل
الرتبوي-للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س بجامعة الأزهر؟"
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ا�ستخدام املتو�سطات
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احل�سابية ،والوزن الن�سبي لكل جمال من جماالت
املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س التي
احتوتها ا�ستبانة الدرا�سة ،والنتائج يف جدول()4
تبني ذلك.
يت�ضح من جدول(� )4أن درجة ت�صورات طالب
الدبلوم العام بالت�أهيل الرتبوي للممار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س جمملة كانت
متو�سطة ،حيث بلغ الوزن الن�سبي للأداة ككل
( )62.8%ومبتو�سط ح�سابي ( ،)3.14وجاءت
جميع جماالت الدرا�سة بدرجة ت�صورات متو�سطة
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عدا جمال املادة الدرا�سية فقد جاءت درجة ت�صورات
العينة للممار�سات املتعلقة بهذا املجال قليلة بوزن
ن�سبي قدره ( )56.8%ومبتو�سط ح�سابي (،)2.84
ّ
وال�شكل البياين التايل يو�ضح تلك النتائج بو�ضوح
وترتيبها تنازل ًيا.
ولتحديد مدى ا�ستجابة �أفراد العينة على فقرات
كل جمال ب�صورة تف�صيلية مت �إيجاد املتو�سطات
احل�سابية ،واالنحرافات املعيارية ،والرتتيب الن�سبي
لفقرات كل جمال مبينه كما يلي:

جدول( :)4املتو�سطات احل�سابية والوزن الن�سبي لت�صورات عينة الدرا�سة جماالت الدرا�سة مرتبة تنازل ًيا
م
1
2
3
4

املجال
�أ�سلوب التدري�س.
العدل وامل�ساواة.
حرية التعبري عن الر�أي.
املادة الدرا�سية.
الأداة ككل
*�أق�صى درجة لال�ستجابة ( )5درجات.

الرتبة
1
2
3
4

املتو�سط احل�سابي
3.36
3.25
3.12
2.84
3.14

الوزن الن�سبي
67.2%
65%
62.4%
56.8%
62.8%

درجة الت�صورات
متو�سطة
متو�سطة
متو�سطة
قليلة
متو�سطة
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�أو ًال :جمال �أ�سلوب التدري�س
جدول( :)5املتو�سطات احل�سابية والوزن الن�سبي لت�صورات �أفراد العينة يف جمال �أ�سلوب التدري�س مرتبة تنازل ًيا.
الفقرات

رقم
الفقرة
 2يحر�ص على �أن ي�سود قاعة املحا�رضة جو اجتماعي قائم على الألفة 1
واالحرتام املتبادل.
كبرية
79.4%
3.97
2
 1يحرتم وقت املحا�رضة-ميعاد البدء واالنتهاء.-
كبرية
76.8%
3.84
3
 12يلفت نظر الطالب �إىل كل ما هو حديث ومهم يف املادة.
كبرية
76.0%
3.80
4
 10يعمل على رفع الروح املعنوية عند الطالب با�ستمرار.
كبرية
72.0%
3.60
5
 5يتحرى الدقة واملو�ضوعية فيما يقدم من معلومات ومعارف.
كبرية
72%
3.60
6
 13يو�ضح �ضوابط االنفتاح العقلي املتزن على الثقافات الأخرى.
 65.6%متو�سطة
3.28
7
 3يو�ضح الهدف من املحا�رضة قبل البدء يف التدري�س.
 64.6%متو�سطة
3.23
 4يوجه �أفكار و�سلوك الطالب نحو مو�ضوع املحا�رضة بطريقة 8
م�شوقة.
 64.4%متو�سطة
3.22
9
 11يجيد عملية التوا�صل الفعال بينه وبني الطالب.
 64.0%متو�سطة
3.20
10
 7ينقد �أداء الطالب بطريقة بناءة.
قليلة
59.6%
2.98
11
 14يهتم مب�شاركة الطالب يف حل امل�شكالت التعليمية و�إر�شادهم.
قليلة
59.4%
2.97
12
 8ي�ساعد الطالب يف توظيف املعلومات واملهارات املرتبطة باملقرر.
قليلة
56.4%
2.82
13
 9يحفز الطالب على االبتكار وا�ستلهام الأفكار اجليدة.
قليلة ج ًدا
49%
2.45
14
 6ي�ستخدم طرائق تدري�س ت�شجع على امل�شاركة واملناق�شة.
 )7،11 ،4ح�سب القيم تنازل ًيا حيث تراوحت ن�سب
يت�ضح من جدول(� )5أن درجة ت�صورات عينة

الدرا�سة للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س لفقرات جمال �أ�سلوب التدري�س كانت كبرية
ج ًدا للفقرة رقم( )2بن�سبة ( ،)82%بينما كانت
درجات الت�صورات كبرية على الفقرات ذات الأرقام
( )13 ،5 ،10 ،12 ،1ح�سب القيم تنازل ًيا حيث تراوحت
ن�سب الوزن الن�سبي لها بني( ،)72%-79.4%بينما
جاءت درجات الت�صورات متو�سطة للفقرات(،3

الرتبة

املتو�سط
احل�سابي
4.10

الوزن
الن�سبي
82%

درجة
الت�صورات
كبرية ج ًدا

الوزن الن�سبي لها بني( ،)64%-65.6%وجاءت
درجات الت�صورات قليلة للفقرات( )9 ،8 ،14ح�سب
القيم تنازل ًيا حيث تراوحت ن�سب الوزن الن�سبي لها
بني( ،)56.4%-59.6%وجاءت درجة ت�صورات
العينة على املمار�سة رقم( )6قليلة ج ًدا حيث بلغ
الوزن الن�سبي لها .49%

ثاني ًا :جمال العدل وامل�ساواة

جدول( :)6املتو�سطات احل�سابية والوزن الن�سبي لت�صورات �أفراد العينة يف جمال العدل وامل�ساواة مرتبة تنازل ًيا.
رقم
الفقرة
21
20

الفقرات
يحرتم جميع الطالب دون متييز.
يقدم خرباته و�إر�شاداته جلميع الطالب مبو�ضوعية.

الرتبة
1
2

املتو�سط
احل�سابي
4.160
3.83

درجة
الوزن
الن�سبي الت�صورات
 83.2%كبرية ج ًدا
كبرية
76.6%
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15
19
18
22
23
24
17
16

يطبق تعليمات احل�ضور والغياب على جميع الطالب بالت�ساوي.
يعامل الطالب بعدالة بغ�ض النظر عن �أماكنهم الإقليمية.
يعامل الطالب بعدالة بغ�ض النظر عن اعتقاداتهم الفكرية.
يبتعد عن املزاجية يف تعامله مع الطالب.
يراعي الفروق الفردية بني الطالب.
ي ًّكون لدى معظم الطالب القناعة بقدراتهم و�إمكاناتهم.
يحابي الذكور يف التعامل.
يحابي الإناث يف التعامل.

يت�ضح من جدول(� )6أن درجة ت�صورات عينة
الدرا�سة للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س لفقرات جمال العدل وامل�ساواة كانت كبرية
ج ًدا للفقرة رقم( )21بن�سبة( ،)83.2%بينما كانت
درجات الت�صورات كبرية على الفقرات ذات الأرقام
( )22 ،18 ،19 ،15 ،20مرتبة تنازل ًيا ح�سب القيم،
حيث تراوحت ن�سب الوزن الن�سبي لها بني(72%-
 ،)76.6%بينما جاءت درجات الت�صورات متو�سطة
للفقرة( )23بوزن ن�سبي( ،)60%وقليلة بالن�سبة
للفقرة( )24بوزن ن�سبي ( ،)58.2%بينما جاءت
درجة الت�صورات قليلة ج ًدا للفقرتني( )16 ،17حيث
بلغ الوزن الن�سبي لهما ( )36.8% ،37.4%على
التوايل.

3
4
5
6
7
8
9
10
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3.82
3.77
3.73
3.60
3.00
2.91
1.87
1.84

76.4%
75.4%
74.6%
72%
60.0%
58.2%
37.4%
36.8%

كبرية
كبرية
كبرية
كبرية
متو�سطة
قليلة
قليلة ج ًدا
قليلة ج ًدا

ثاني ًا :جمال حرية التعبري عن الر�أي.
يت�ضح من جدول(� )7أن درجة ت�صورات عينة
الدرا�سة للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س لفقرات جمال حرية التعبري عن الر�أي كانت
كبرية على الفقرة ( )28بوزن ن�سبي (،)76.8%
بينما كانت الت�صورات متو�سطة للفقرات ذات
الأرقام ( )30 ،26 ،27 ،29مرتبة تنازل ًيا ح�سب
القيم ،حيث تراوحت ن�سب الوزن الن�سبي لها بني
( ،)62.4%-68.6%بينما جاءت درجة ت�صورات
الفقرة( )25قليلة بوزن ن�سبي ( ،)55.2%وجاءت
درجة ت�صورات الفقرة( )31قليلة ج ًدا بوزن ن�سبي
(.)41%

جدول( :)7املتو�سطات احل�سابية والوزن الن�سبي لت�صورات �أفراد العينة يف جمال حرية التعبري عن الر�أي مرتبة تنازل ًيا.
الفقرات

رقم
الفقرة
 28ي�سهم يف غر�س املمار�سات الدميقراطية من خالل مناق�شته الطالب.
 29ي�ستمع �إىل الآراء املتعددة حول املادة التي يعر�ضها لإي�صال املعلومات
ب�شكل وا�ضح للطالب.
فر�صا للتعبري عن �آرائهم بحرية و�رصاحة فيما يخ�ص
 27مينح الطالب ً
املعلومات الواردة باملحا�رضة.
 26ي�أخذ مبقرتحات الطالب فيما يخ�ص تطوير �أ�سلوبه يف التدري�س.
 30ي�أخذ مبقرتحات الطالب يف املادة التي يدر�سها ب�شكل جدي.
 25يتقبل النقد املو�ضوعي من الطالب حول طريقة تعامله معهم.
 31يرحب مبناق�شة الطالب والرد على ت�سا�ؤالتهم خارج قاعة املحا�رضات.

الرتبة املتو�سط
احل�سابي
3.84
1
3.43
2

الوزن
الن�سبي
76.8%
68.6%

درجة
الت�صورات
كبرية
متو�سطة

3

3.42

68.4%

متو�سطة

4
5
6
7

3.23
3.12
2.76
2.05

64.6%
62.4%
55.2%
41%

متو�سطة
متو�سطة
قليلة
قليلة ج ًدا
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ثاني ًا :جمال املادة الدرا�سية.
رقم
الفقرة
36
37
38
33
34
35
32
39

جدول( : )8املتو�سطات احل�سابية والوزن الن�سبي لت�صورات �أفراد العينة يف جمال املادة الدرا�سية مرتبة تنازل ًيا.
درجة
الوزن
الرتبة املتو�سط
الفقرات
احل�سابي الن�سبي الت�صورات
كبرية
70.6% 3.53
1
يربط مو�ضوع املحا�رضة ببقية حمتوى املقرر الدرا�سي.
 66.8% 3.34متو�سطة
2
يربط �أهداف حمتوى املقرر بالواقع واخلربات احلياتية.
 65.6% 3.28متو�سطة
3
ينوع يف مراجع املادة التي يقوم بتدري�سها.
 65.2% 3.26متو�سطة
4
يوازن بني متطلبات املقرر وامكانيات الطالب.
قليلة
55.2% 2.76
5
ي�صمم �أن�شطة تعليمية تالئم حمتويات املقرر.
قليلة
50%
2.50
6
يوازن بني حجم املادة العلمية والزمن املخ�ص�ص للتدري�س.
قليلة ج ًدا
44%
2.20
7
ميد الطالب بتو�صيف للمقرر الدرا�سي يف بداية الف�صل.
 37.2% 1.86قليلة ج ًدا
8
يطلب تقيي ًما للمقرر من طالبه.

يتبني من جدول(� )8أن درجة ت�صورات عينة
الدرا�سة للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س لفقرات جمال املادة الدرا�سية كانت كبرية
على الفقرة ( )36بوزن ن�سبي( ،)70.6%بينما كانت
درجة الت�صورات متو�سطة على الفقرات ذات الأرقام
( )33 ،38 ،37مرتبة تنازل ًيا ح�سب القيم ،حيث
تراوحت ن�سب الوزن الن�سبي لها بني (65.2%-
 ،)66.8%وكانت قليلة على الفقرتني ( )35 ،34حيث
بلغت ن�سبة الوزن الن�سبي لهما ()50% ،55.2%
على الرتتيب ،بينما كانت درجة الت�صورات قليلة
ج ًدا على الفقرتني ( )39 ،32حيث بلغت ن�سبة الوزن
الن�سبي لهما ( )37.2% ،44%على الرتتيب.

ثان ًيا :النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الثاين.

" هل توجد فروق ذات داللة �إح�صائية يف ت�صورات
طلبة الدبلوم نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء
هيئة التدري�س بجامعة الأزهر تعزى ملتغريات
(اجلن�س ،والعمر ،والتخ�ص�ص التدري�سي ،واخلربة
يف جمال التدري�س ،ونوع التعليم الذي يتم التدري�س
فيه)؟"

النتائج املتعلقة مبتغري اجلن�س

للإجابة عن هذا ال�س�ؤال فيما يتعلق مبتغري اجلن�س
مت ا�ستخدام املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات
املعيارية واختبار(ت) لإيجاد الفروق يف تقديرات
العينة نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س ،وجدول ( )9يبني ذلك.

جدول( :)9نتائج اختبار(ت) للمجموعات امل�ستقلة للعينة على جماالت الدرا�سة تبعًا ملتغري اجلن�س.
املجال

الذكور=424
االنحراف
املتو�سط
0.86
3.12
0.97
2.91
1.15
2.89

الإناث=286
االنحراف
املتو�سط
0.60
3.72
0.46
3.76
0.89
3.47

�أ�سلوب التدري�س.
العدل وامل�ساواة.
حرية التعبري عن
الر�أي.
0.63
3.25
0.98
2.57
املادة الدرا�سية.
0.49
3.55
0.93
2.87
الدرجات الكلية
*تبد�أ حدود الداللة عند م�ستوي( )0.05ودرجة حرية ( )708عند القيمة (.)1.96

-0.6
-0.85
-0.58

قيمة(ت) م�ستوى
الداللة
*0.000 -10.8
*0.000 -15.6
*0.000 -7.5

الفرق

-0.68
-0.68

*0.000 -11.1
*0.000 -12.5
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يت�ضح من جدول (� )9أنه توجد فروق ذات داللة
�إح�صائية عند م�ستوى الداللة ( )α =0.05يف
ت�صورات طالب الدبلوم العام بالت�أهيل الرتبوي
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر يف جميع جماالت الدرا�سة والدرجة
الكلية بني الذكور والإناث ول�صالح الإناث.

النتائج املتعلقة مبتغري العمر
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال فيما يتعلق مبتغري العمر
مت ا�ستخدام املتو�سطات احل�سابية واالنحرافات
املعيارية واختبار(ت) لإيجاد الفروق يف تقديرات
العينة نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة
التدري�س ،وجدول ( )10يبني ذلك.
يت�ضح من جدول (� )10أنه توجد فروق ذات داللة
�إح�صائية عند م�ستوى الداللة ( )α =0.05يف
ت�صورات طالب الدبلوم العام بالت�أهيل الرتبوي
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر يف جميع جماالت الدرا�سة والدرجة
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الكلية تعزى ملتغري العمر ول�صالح الفئة العمرية �أقل
من � 30سنة.

النتائج املتعلقة مبتغري التخ�ص�ص التدري�سي
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال فيما يتعلق مبتغري
التخ�ص�ص التدري�سي مت ا�ستخدام املتو�سطات
احل�سابية واالنحرافات املعيارية واختبار(ت)
لإيجاد الفروق يف تقديرات العينة نحو املمار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س ،وجدول ()11
يبني ذلك.
يت�ضح من جدول (� )11أنه توجد فروق ذات داللة
�إح�صائية عند م�ستوى الداللة ( )α =0.05يف
ت�صورات طالب الدبلوم العام بالت�أهيل الرتبوي
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر يف جميع جماالت الدرا�سة والدرجة
الكلية تعزى ملتغري التخ�ص�ص التدري�سي ول�صالح
ذوي التخ�ص�ص العلمي.

جدول( :)10نتائج اختبار(ت) للمجموعات امل�ستقلة للعينة على جماالت الدرا�سة تبعًا ملتغري العمر.
املجال

�أقل من � 30سنة =207
االنحراف
املتو�سط
0.65
3.70
0.48
3.72
0.86
3.46

� 30سنة ف�أكرث=503
االنحراف
املتو�سط
0.84
3.22
0.97
3.06
1.15
2.98

�أ�سلوب التدري�س.
العدل وامل�ساواة.
حرية التعبري عن
الر�أي.
0.96
2.69
0.71
3.20
املادة الدرا�سية.
0.91
2.99
0.51
3.52
الدرجات الكلية
× تبد�أ حدود الداللة عند م�ستوي( )0.05ودرجة حرية ( )708عند القيمة (.)1.96

الفرق

قيمة(ت)

0.48
0.66
0.48

7.97
12.03
6.04

م�ستوى
الداللة
*0.000
*0.000
*0.000

0.51
0.53

7.80
9.740

*0.000
*0.000
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جدول( :)11نتائج اختبار(ت) للمجموعات امل�ستقلة للعينة على جماالت الدرا�سة تبعًا ملتغري التخ�ص�ص التدري�سي.
�أدبي=618
علمي =92
املجال
املتو�سط االنحراف املتو�سط االنحراف
0.85
3.31
0.45
3.73
�أ�سلوب التدري�س.
0.94
3.18
0.40
3.74
العدل وامل�ساواة.
1.102 3.04
0.89
3.69
حرية التعبري عن الر�أي.
0.92
2.77 0.79933 3.33
املادة الدرا�سية.
0.87
3.07
0.46
3.62
الدرجات الكلية
× تبد�أ حدود الداللة عند م�ستوي( )0.05ودرجة حرية ( )708عند القيمة (.)1.96

النتائج املتعلقة مبتغري �سنوات اخلربة
للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ا�ستخدام حتليل التباين
الأحادي لإيجاد الفروقات يف تقديرات العينة نحو
املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س،
وجدول ( )12يبني ذلك.
يت�ضح من جدول (� )12أنه توجد فروق ذات داللة
�إح�صائية عند م�ستوى الداللة ( )α =0.05يف
ت�صورات طالب الدبلوم العام بالت�أهيل الرتبوي
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر يف جميع جماالت الدرا�سة والدرجة
الكلية تعزى ملتغري اخلربة ،وملعرفة م�صدر الفروق
ا�ستخدم اختبار (�شيفيه )Scheffe/للفروق
البعدية كما يبينه جدول(.)13

الفرق

قيمة(ت)

0.42
0.56
0.65
0.56
0.55

7.17
10.01
6.35
6.08
9.12

م�ستوى
الداللة×
*0.000
*0.000
*0.000
*0.000
*0.000

يت�ضح من جدول (� )13أن هناك فروقا دالة
�إح�صائ ًيا يف جميع املجاالت وعلى الدرجة الكلية
ملجاالت الدرا�سة بني من ال توجد خربة لديهم يف
جمال التدري�س ومن لديهم خربة �أكرث من � 6سنوات
ل�صالح من ال توجد خربة لديهم يف جمال التدري�س،
كما �أن هناك فروقا دالة �إح�صائ ًيا يف جميع املجاالت
وعلى الدرجة الكلية ملجاالت الدرا�سة بني من لديهم
خربة �أقل من � 6سنوات ومن لديهم خربة �أكرث من
� 6سنوات ل�صالح من لهم خربة �أقل من � 6سنوات،
بينما كان هناك فروق دالة �إح�صائ ًيا يف جمايل �أ�سلوب
التدري�س واملادة الدرا�سية بني من ال توجد خربة
لديهم يف جمال التدري�س ومن لديهم خربة �أقل من
� 6سنوات ل�صالح من لهم خربة �أقل من � 6سنوات.

جدول( :)12نتائج حتليل التباين الأحادي للفروق تقديرات العينة نحو حتديد املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س تبعًا
ملتغري اخلربة
م�صدر التباين درجات احلرية
املجال
2
�أ�سلوب بني املجموعات
707
التدري�س .داخل املجموعات
709
املجموع الكلي
2
بني املجموعات
العدل
وامل�ساواة.
707
داخل املجموعات
709
املجموع الكلي

جمموع املربعات متو�سط املربعات
28.359
56.718
0.602
425.949
482.667
47.629
95.257
490.792
586.049

0.694
-

قيمة(ف)
47.071

م�ستوى الداللة
*0.000

68.610

*0.000
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31.120
62.240
2
بني املجموعات
حرية
1.122
793.541
707
التعبري عن داخل املجموعات
الر�أي.
855.782
709
املجموع الكلي
33.399
66.798
2
بني املجموعات
املادة
0.767
542.085
707
الدرا�سية .داخل املجموعات
608.883
709
املجموع الكلي
34.325
68.650
2
الدرجة الكلية
0.639
451.789
707
520.439
709
× تبد�أ حدود الداللة عند م�ستوي( )0.05ودرجة حرية ( )2 ،707عند القيمة (.)3.00
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27.726

*0.000

43.560

*0.000

53.714

*0.000

جدول ( :)13نتائج �شيفيه للمقارنات البعد بني املتو�سطات احل�سابية ملجاالت اال�ستبانة
املجال
�أ�سلوب التدري�س.
العدل وامل�ساواة.
حرية التعبري عن الر�أي.
املادة الدرا�سية.
الدرجة الكلية
× دال عند م�ستوى 0.05

املجموعة
ال توجد خربة
�أقل من �6سنوات
�أكرث من �6سنوات
ال توجد خربة
�أقل من �6سنوات
�أكرث من �6سنوات
ال توجد خربة
�أقل من �6سنوات
�أكرث من �6سنوات
ال توجد خربة
�أقل من �6سنوات
�أكرث من �6سنوات
ال توجد خربة
�أقل من �6سنوات
�أكرث من �6سنوات

النتائج املتعلقة مبتغري نوع التعليم الذي يتم
التدري�س فيه

ال توجد خربة
-

�أقل من �6سنوات
*-0.30
-

-

-0.086
-

-

-0.26
-

-

*-0.35
-

-

-0.25
-

للإجابة عن هذا ال�س�ؤال مت ا�ستخدام حتليل التباين
الأحادي لإيجاد الفروق يف تقديرات العينة نحو
املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س،
وجدول ( )14يبني ذلك.
يت�ضح من جدول (� )14أنه توجد فروق ذات داللة
�إح�صائية عند م�ستوى الداللة ( )α =0.05يف

�أكرث من �6سنوات
*0.44
*0.74
*0.72
*0.81
*0.49
*0.75
*0.46
*0.81
*0.53
*0.78
-

ت�صورات طالب الدبلوم العام بالت�أهيل الرتبوي
للممار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
بجامعة الأزهر يف جميع جماالت الدرا�سة والدرجة
الكلية تعزى ملتغري نوع التعليم الذي يتم التدري�س
فيه ،وملعرفة م�صدر الفروق ا�ستخدم اختبار
(�شيفيه )Scheffe/للفروق البعدية كما يبينه
جدول(.)15
يت�ضح من جدول (� )15أن هناك فروقا دالة �إح�صائ ًيا
يف جميع املجاالت وعلى الدرجة الكلية ملجاالت
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الدرا�سة بني معلمي املعاهد الأزهرية ومعلمي
التعليم العام ل�صالح معلمي املعاهد الأزهرية ،كما �أن
هناك فروقا دالة �إح�صائ ًيا يف جميع املجاالت وعلى
الدرجة الكلية ملجاالت الدرا�سة بني معلمي التعليم
العام وبني من ال يعمل مبجال التدري�س ل�صالح من
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ال يعمل مبجال التدري�س ،بينما كان هناك فروق
دالة �إح�صائ ًيا يف جماالت �أ�سلوب التدري�س وحرية
التعبري عن الر�أي واملادة الدرا�سية والدرجة الكلية
لال�ستبانة بني معلمي املعاهد الأزهرية ومن ال يعمل
مبجال التدري�س ل�صالح معلمي املعاهد الأزهرية.

جدول( :)14نتائج حتليل التباين الأحادي للفروق تقديرات العينة نحو حتديد املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س تبعًا
ملتغري ونوع التعليم الذي يتم التدري�س فيه.
م�صدر التباين درجات احلرية جمموع املربعات متو�سط املربعات
املجال
78.050
156.101
2
بني املجموعات
�أ�سلوب
التدري�س.
0.462
326.567
707
داخل املجموعات
482.667
709
املجموع الكلي
131.510
263.021
2
العدل وامل�ساواة .بني املجموعات
0.457
323.028
707
داخل املجموعات
586.049
709
املجموع الكلي
113.878
227.757
2
حرية التعبري عن بني املجموعات
الر�أي.
0.888
628.025
707
داخل املجموعات
855.782
709
املجموع الكلي
104.041
208.082
2
املادة الدرا�سية .بني املجموعات
0.567
400.801
707
داخل املجموعات
608.883
709
املجموع الكلي
105.415
210.830
2
الدرجة الكلية
0.438
309.608
707
520.439
709
× تبد�أ حدود الداللة عند م�ستوي( )0.05ودرجة حرية ( )2 ،707عند القيمة (.)3.00

قيمة(ف)
168.975

م�ستوى الداللة
*0.00

287.832

*0.00

128.199

*0.00

183.525

*0.00

240.719

*0.00

جدول ( :)15نتائج �شيفيه للمقارنات البعد بني املتو�سطات احل�سابية ملجاالت اال�ستبانة.
املجال
�أ�سلوب التدري�س.
العدل وامل�ساواة.
حرية التعبري عن الر�أي.

املجموعة
�أزهري
عام
ال يعمل
�أزهري
عام
ال يعمل
�أزهري
عام
ال يعمل

�أزهري
-

عام
*1.01
-

-

*1.25
-

-

*1.23
-

ال يعمل
*0.19
*-0.81
0.03
*-1.22
*0.26
*-0.96
-
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املادة الدرا�سية.
الدرجة الكلية
× دال عند م�ستوى 0.05

�أزهري
عام
ال يعمل
�أزهري
عام
ال يعمل

مناق�شة النتائج
�أوال :النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الأول " ما ت�صورات
طالب الدبلوم العام -الت�أهيل الرتبوي-للممار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر؟"
�أظهرت النتائج �أن جمال �أ�سلوب التدري�س احتل
املرتبة الأوىل يف املتو�سطات ،يليه جمال حرية التعبري
عن الر�أي يف املرتبة الثانية ،بينما احتل جمال املادة
الدرا�سية املرتبة الأخرية ،كما ظهر ذلك من خالل
تقديرات �أفراد عينة الدرا�سة ،على جميع جماالت
الدرا�سة �أنها ح�صلت على درجة ت�صورات متو�سطة
عدا جمال املادة الدرا�سية فقد جاءت درجة ت�صورات
العينة له قليلة.
ويعزو الباحث ما تقدم �إىل �أن وترية املناخ
الدميقراطي يف القاعات الدرا�سية بربنامج الت�أهيل
الرتبوي تفتقد الفاعلية بني �أع�ضاء هيئة التدري�س
والطالب ،وقد يرجع ذلك �إىل الأعداد الكبرية التي
ت�صل يف املتو�سط �إىل ما بني ( )700-1200طالب/
طالبة يف القاعة التدري�سية الواحدة ،وهو ما �أدى �إىل
اعتماد الطالب على ما ميلى عليهم يف املحا�رضات عن
طريق التلقني والإلقاء ،بجانب غياب ات�صال الطالب
ب�أع�ضاء الهيئة التدري�سية خارج �أوقات املحا�رضة
كنتيجة لتكثيف املحا�رضات يف ثالثة �أيام دون وجود
�أوقات راحة بينها* ،وهو ما انعك�س بال�سلب على
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-

*1.18
-

-

*1.17
-

*0.28
*-0.90
*0.19
*-0.97
-

�ضعف العالقات الإن�سانية واالجتماعية بني �أع�ضاء
هيئة التدري�س والطالب .وتتفق هذه النتيجة مع
نتائج درا�سة العاين( )2000واحلجار()2003
وال�سواملة( )1995ودرا�سة حرب( )2007والعتيبي
( )2006والزبون( )2001والتي �أ�شارت �إىل تو�سط
درجة املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س
من وجهة نظر عينة الدرا�سة.
كما ت�شري النتائج يف اجلدولني (� )6 ،5إىل �أن الفقرتني
( )21 ،2كانت �ضمن درجة ت�صورات كبرية ج ًدا ،مما
يعنى حر�ص �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر
على �أن يكون املناخ ال�سائد داخل القاعات التدري�سية
قائما على الألفة واالحرتام جلميع الطالب دون
متييز ،ويعزو الباحث تلك النتيجة �إىل خ�صو�صية
ال�صبغة الإ�سالمية التي متيز جامعة الأزهر عن
غريها من اجلامعات امل�رصية ،والتي حتتم على
�أع�ضاء هيئة التدري�س �أن تكون معامالتهم تتوافق
مع تلك اخل�صو�صية.
كما �أ�شارت النتائج يف اجلداول (� )8 ،7 ،6 ،5إىل �أن
غالبية فقرات املجاالت الأربعة قد كانت �ضمن درجة
ت�صورات كبرية ومتو�سطة ،ومل حت�صل �سوى
الفقرات ذات الأرقام ()35 ،34 ،25 ،24 ،9 ،8 ،14
على درجة ت�صورات قليلة وذلك فيما يتعلق مب�شاركة
�أع�ضاء هيئة التدري�س يف حل م�شكالت الطالب
التعليمية وكيفية توظيف املعلومات واملهارات

* يتم التدري�س بربنامج الت�أهيل الرتبوي بجميع املراكز باجلمهورية يف �أيام ثالثة من كل �أ�سبوع (اخلمي�س –واجلمعة –وال�سبت) ،وتبد�أ
�صباحا-حتى العا�رشة م�سا ًء دون وجود فرتات راحة بينها.
املحا�رضات يف متام ال�ساعة الثانية بعد الظهر -عدا يوم اجلمعة من ال�ساعة الثامنة
ً
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املرتبطة باملقررات من خالل حتفيزهم على االبتكار
وا�ستلهام الأفكار اجليدة ،وهو ما �أدى �إىل قلة توافر
قناعة الطالب بقدراتهم و�إمكاناتهم ،ويعزو الباحث
ما �سبق �إىل �أن �أع�ضاء هيئة التدري�س مل تتوافر
لديهم قناعة ب�أهمية ت�صميم �أن�شطة تعليمية تتواءم
مع �أهداف املقررات لوجود �صعوبة يف توفري تغذية
مرتدة  – Feed backالتي تتطلب مزي ًدا من الوقت
واجلهد ملتابعة تقومي تلك الأن�شطة يف ظل الأعداد
الكبرية للطالب ،بالإ�ضافة �إىل وجود ت�صور م�سبق
لديهم عن �صعوبة تن�سيق الطالب بني درا�ستهم
ووظائفهم كمعلمني ،وهو ما �أدى �إىل �شعور عينة
الدرا�سة ب�أنه ال يوجد توازن بني حجم املواد والزمن
املخ�ص�ص لتدري�سها ،ولعل ما ي�ؤكد التف�سري ال�سابق
هو تو�سط ا�ستجابة �أع�ضاء هيئة التدري�س من وجهة
نظر العينة فيما يتعلق بالأخذ مبقرتحات الطالب يف
املقرر الدرا�سي وتطوير �أ�ساليبهم التدري�سية كما هو
مو�ضح يف الفقرتني( )30 ،26من اال�ستبانة ،وتتفق
هذه النتيجة مع نتائج درا�سة �أوراتا()orate,1999
والتي �أ�شارت �إىل �أن املقررات الدرا�سية التي
يفرت�ض تدري�سها على الطالب ب�رصف النظر عن
ميولهم واهتماماتهم ت�شكل �صعوبة يف تقبل ه�ؤالء
الطالب ملحتوى تلك املقررات ،بجانب �أن الأعداد
الكبرية للطالب ال متكن �أع�ضاء هيئة التدري�س
من تنمية طرق التفكري الإبداعي لدى الطالب
�أو �إك�سابهم مهارة ا�ستخدام التقنيات احلديثة،
كما تتفق النتائج ال�سابقة مع نتائج درا�سة وطفة
وال�رشيع( )2001من �أن هناك غيابا كبريا للحريات
الأكادميية واملمار�سات الدميقراطية داخل القاعات
التدري�سية بجانب �سيطرة العالقات العمودية بني
�أطراف احلياة اجلامعية.
وعلى منحى �آخر ،ت�شري نتائج الدرا�سة يف اجلداول
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(� )8 ،7 ،6 ،5إىل درجة ت�صورات قليلة ج ًدا من
وجهة نظر �أفراد العينة يف الفقرات ذات الأرقام (،6
 )39 ،32 ،31 ،16 ،17وذلك فيما يتعلق با�ستخدام
�أع�ضاء هيئة التدري�س لطرائق تدري�س ت�شجع على
امل�شاركة واملناق�شة ،واال�ستجابة ملناق�شة الطالب
والرد على ت�سا�ؤالتهم خارج قاعات املحا�رضات
وتوافر تو�صيف للمقرر الدرا�سي مع الطالب
بجانب الت�أكيد على �رضورة تقدميهم تقيي ًما للمقرر
الدرا�سي ،ويعزو الباحث ما تقدم �إىل قلة اعتماد
�أع�ضاء هيئة التدري�س يف برنامج الت�أهيل الرتبوي
على تطبيق ا�سرتاتيجيات تدري�س فعالة قائمة على
حتفيز الطالب نحو عملية التعليم والتعلم واعتماد
معظمهم على طريقة املحا�رضة التقليدية �أو ما
يطلق عليه طريق( ،)chalk and talkبجانب
عدم �إجراء �أي اختبارات تقوميية للطالب ت�ساعد
على ت�شخي�ص مناطق القوة وال�ضعف لديهم �إال يف
نهاية العام اجلامعي ،بالإ�ضافة �إىل ت�أخر ا�ستالم
الطالب للكتب الدرا�سية * ،وفيما يتعلق بقلة حماباة
الإناث �أو الذكور يف التعامل ،فيعزو الباحث ذلك �إىل
تعامل �أع�ضاء هيئة التدري�س مبو�ضوعية مع الطالب
ب�رصف النظر عن �أي اختالفات تب ًعا للنوع.
ثان ًيا :النتائج املتعلقة بال�س�ؤال الثاين " هل توجد
فروق ذات داللة �إح�صائ ًيا يف ا�ستجابة �أفراد العينة
نحو درجة تطبيق �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة
الأزهر للممار�سات الدميقراطية تعزى ملتغريات
(اجلن�س ،والتخ�ص�ص التدري�سي ،والعمر ،واخلربة
يف جمال التدري�س ،ونوع التعليم الذي يتم التدري�س
فيه)؟"
�أظهرت النتائج املوجودة بجدول( )9وجود فروق
ذات داللة �إح�صائية عند م�ستوى داللة( )α=0.05بني
املتو�سطات احل�سابية يف ا�ستجابة �أفراد العينة نحو

* مت ت�سليم الكتب الدرا�سية للطالب بعد �أربعة �أ�شهر من بداية العام اجلامعي 2012/2013م.
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املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية
بجامعة الأزهر تعزى ملتغري اجلن�س ول�صالح
الإناث ،ويعزو الباحث ذلك �إىل �أن الإناث يتوا�صلن
ب�صورة �أف�ضل مع �أع�ضاء هيئة التدري�س حيث �إن
الغالبية العظمى من �أع�ضاء هيئة التدري�س بربنامج
الت�أهيل الرتبوي بجامعة الأزهر ذكور -وذلك لأن
طبيعة العالقة بني الرجل واملر�أة تت�سم بحب اجلن�س
الآخر -وهو ما �أدى �إىل ر�ضاهم عن املمار�سات
الدميقراطية لهم ب�شكل �أخذ طاب ًعا �إيجاب ًيا �أكرث
قيا�س ًا من الذكور ،بجانب �أن الإناث يحاولن �إثبات
الذات يف تلك القاعات ب�صورة �أكرب باعتبار �أن
املناخ اجلامعي ميثل لهن �إحدى النوافذ املجتمعية
نحو احلرية والإح�سا�س بالوجود الإن�ساين على
نحو دميقراطي ب�شكل ي�صعب توافره لهن يف منافذ
�أخرى باملجتمــع امل�رصي ،وتتفق تلك النتي ـ ـ ــجة
مع نتائج درا�سة موين و�آخرين )Moen, et al
 )2010والتي �أ�شارت �إىل وجود فروق بني الذكور
والإناث نحو درجة ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س
للإجراءات واملمار�سات املتعلقة بالإدارة ال�صفية
ول�صالح الإناث ،كما تتفق تلك النتائج مع درا�سة
رحمة( )2004ودرا�سة العاين( )2000ودرا�سة
وطفة وال�رشيع( )2001يف وجود فروق ذات داللة
�إح�صائية تعزى ملتغري اجلن�س نحو املمار�سات
الدميقراطية ل�صالح الإناث ،وكذلك نتائج درا�سة
ال�سواملة( )1995يف �أن الفروق كانت ل�صالح الإناث
يف جمال العدل وامل�ساواة.
كما �أظهرت النتائج املوجودة بجدول()10
وجود فروق ذات داللة �إح�صائية عند م�ستوى
داللة( )α=0.05بني املتو�سطات احل�سابية يف
ا�ستجابة �أفراد العينة نحو املمار�سات الدميقراطية
لأع�ضاء الهيئة التدري�سية بجامعة الأزهر تعزى
ملتغري العمر ول�صالح الفئة العمرية �أقل من � 30سنة،
ويعزو الباحث ذلك �إىل �أن الطالب من ذوى الفئة
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العمرية الأقل من �30سنة لديهم دافعية نحو العملية
التعليمية ب�شكل �إيجابي؛ بجانب �أن الغالبية العظمي
منهم حديثو التخرج �أو مل مير على تخرجهم �سوى
�سنوات قليلة ،الأمر الذي جعل �أثر التعلم واملناخ
اجلامعي بكل ممار�ساته ال زال قائ ًما لديهم؛ عك�س
الطالب من ذوي الفئة العمرية الأكرث من � 30سنة
والذين عادو �إىل املناخ اجلامعي بعد �سنوات طوال
بجانب �أن الغالبية العظمى منهم ترتبط الرتقية يف
وظائفهم التعليمية ب�شكل رئي�سي ب�رضورة اجتياز
الدبلومة الرتبوية ،وهو ما انعك�س ب�شكل �سلبي
على درجة ت�صوراتهم نحو ممار�سات �أع�ضاء هيئة
التدري�س ،وتتفق تلك النتيجة مع نتائج درا�سة
موين و�آخرين( )Moen, et al, 2010والتي
�أ�شارت �إىل وجود فروق ذات داللة �إح�صائية نحو
درجة ممار�سة �أع�ضاء هيئة التدري�س للإجراءات
واملمار�سات املتعلقة بالإدارة ال�صفية بني الفئات
العمرية (�21سنة ف�أقل ،من �22-24سنة� ،أكرث من
� 24سنة) ل�صالح الفئة العمرية الأقل �سنًا�21 -سنة
ف�أقل ،-كما اتفقت تلك النتيجة مع نتائج درا�سة
ديفيز و�آخرين ( )Davies, et al,2009ودرا�سة
موين و�آخرين ( )Moen, et al, 2010ودرا�سة
ديك�ستار و�آخرين ( )Dykstra, et al, 2008يف �أن
العمر ي�ؤثر يف ت�صورات العينة نحو درجة املمار�سات
الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س.
كما �أظهرت النتائج املوجودة بجدول()11
وجود فروق ذات داللة �إح�صائية عند م�ستوى
داللة( )α=0.05بني املتو�سطات احل�سابية يف
ا�ستجابة �أفراد العينة نحو املمار�سات الدميقراطية
لأع�ضاء الهيئة التدري�سية بجامعة الأزهر تعزى
ملتغري التخ�ص�ص التدري�سي ول�صالح فئة التخ�ص�ص
العلمي ،ويعزو الباحث ذلك �إىل �أن امل�ساقات التدري�سية
يف التخ�ص�صات العلمية بالتعليم قبل اجلامعي يتاح
فيها جمال كبري للنقا�ش واحلوار واختالف الآراء
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حول العديد من امل�سائل العلمية ب�صورة �أكرب من
امل�ساقات التدري�سية يف التخ�ص�صات الأدبية ،الأمر
الذي جعل عينة الدرا�سة من التخ�ص�ص العلمي
�أقدر ما تكون على فهم املمار�سات الدميقراطية
التي ينتهجها معهم �أع�ضاء هيئة التدري�س باملقارنة
مع ذويهم من التخ�ص�ص الأدبي ،واتفقت تلك
النتيجة مع نتائج درا�سة العاين( ،)2000ودرا�سة
غزال ومقابلة( ،)2013واختلفت مع نتائج درا�سة
الزبون(.)2011
كما بينت النتائج يف جدول(� )12أنه توجد فروق ذات
داللة �إح�صائية عند م�ستوى داللة( )α=0.05بني
املتو�سطات احل�سابية يف ا�ستجابة �أفراد العينة نحو
املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء الهيئة التدري�سية
بجامعة الأزهر تعزى ملتغري اخلربة ،ولبيان م�صادر
الفروق �أظهر جدول(� )13أن هناك فروقا دالة
�إح�صائ ًيا يف جميع املجاالت وعلى الدرجة الكلية
ملجاالت الدرا�سة بني من ال توجد خربة لديهم يف
جمال التدري�س ومن لديهم خربة �أكرث من � 6سنوات
ل�صالح من ال توجد خربة لديهم يف جمال التدري�س،
كما �أن هناك فروقا دالة �إح�صائ ًيا يف جميع املجاالت
وعلي الدرجة الكلية ملجاالت الدرا�سة بني من لديهم
خربة �أقل من � 6سنوات ومن لديهم خربة �أكرث من
� 6سنوات ل�صالح من لهم خربة �أقل من � 6سنوات،
و يعزو الباحث ما �سبق �إىل �أن ت�صورات العينة من
ذوي اخلربة الأقل عند مقارنتهم بذويهم من اخلربة
الأكرث جند �أن لديهم معرفة �أكرث مبمار�سات �أع�ضاء
هيئة التدري�س الدميقراطية نتيجة خرباتهم التعليمية
احلديثة وتفاعلهم معهم داخل املحا�رضة �أو خارجها
مما قد ي�ؤهلهم لتحديد مدى فاعلية تلك املمار�سات،
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و�أن هذه الت�صورات تقل ب�صفة م�ستمرة كلما زادت
�سنوات ابتعاد العينة عن املناخ اجلامعي.
بينما �أظهرت نتائج جدول(� )13أنه توجد فروق دالة
�إح�صائ ًيا يف جمايل �أ�سلوب التدري�س واملادة الدرا�سية
بني من ال توجد خربة لديهم يف جمال التدري�س ومن
لديهم خربة �أقل من � 6سنوات ل�صالح من لهم خربة
�أقل من � 6سنوات ،ويعزو الباحث ما تقدم �إىل �أن
املمار�سات الدميقراطية املتعلقة مبجايل �أ�سلوب
التدري�س واملادة الدرا�سية حتتاج �إىل اخلربة وحتديد
املعايري واملحكات التي من خاللها ميكن احلكم على
فاعلية تلك املمار�سات والتي قد تتوافر ب�شكل كبري
لدى عينة ذوي اخلربة الأقل من �6سنوات عن ذويهم
ممن لي�س لديهم خربة والذين يحكمون على تلك
املمار�سات من خالل االنطباعات العامة عن �أع�ضاء
هيئة التدري�س.
كما بينت النتائج يف جدول(� )14أنه توجد فروق
ذات داللة �إح�صائية عند م�ستوى داللة()α=0.05
بني املتو�سطات احل�سابية يف ا�ستجابة �أفراد
العينة نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء الهيئة
التدري�سية بجامعة الأزهر تعزى ملتغري نوع التعليم
الذي يتم التدري�س فيه ،ولبيان م�صادر الفروق
�أظهر جدول(� )15أن هناك فرو ًقا دالة �إح�صائ ًيا يف
جميع املجاالت وعلى الدرجة الكلية ملجاالت الدرا�سة
بني معلمي املعاهد الأزهرية ومعلمي التعليم العام
ل�صالح معلمي املعاهد الأزهرية ،كما �أن هناك فرو ًقا
دالة �إح�صائ ًيا يف جميع املجاالت وعلى الدرجة الكلية
ملجاالت الدرا�سة بني معلمي التعليم العام وبني من
ال يعمل مبجال التدري�س ل�صالح من ال يعمل مبجال
التدري�س ،ويعزو الباحث النتائج ال�سابقة �إىل �أنه قد

* تن�ص اللوائح املنظمة بكلية الرتبية اجلامعة الأزهر �أنه للح�صول على الدبلوم العام يف الرتبية لغري خريجي جامعة الأزهر – طالب التعليم
العام�-رضورة درا�سة �سبع مواد �إ�سالمية بجانب درا�ستهم للمواد الرتبوية ،بينما يدر�س خريجو جامعة الأزهر املواد الرتبوية فقط.
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يتوافر �شعور لدى عينة الدرا�سة من معلمي التعليم
العام بعدم التوا�ؤم �أو التوافق بالدبلومة العامة
اخلا�صة بجامعة الأزهر حيث �إن هذه الدبلومة
ت�شرتط �رضورة درا�سة بع�ض املواد الإ�سالمية
بجانب املواد الرتبوية مما ميثل لهم عبئا درا�سيا
جديدا* ،ومن ثم انعك�س بال�سلب على ت�صوراتهم
نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س،
عك�س زمالئهم من معلمي التعليم الأزهري الذين
ال يدر�سون تلك املواد الإ�سالمية بجانب اعتيادهم
على التعامل مع تلك املمار�سات باملناخ اجلامعي
الأزهري ،وكذلك عينة الدرا�سة التي ال تعمل ب�أي
جمال تدري�سي والذين مل ميروا بخربات التدري�س
م�سب ًقا.
بينما كان هناك فروق دالة �إح�صائ ًيا يف جماالت
�أ�سلوب التدري�س وحرية التعبري عن الر�أي واملادة
الدرا�سية والدرجة الكلية لال�ستبانة بني معلمي
املعاهد الأزهرية ومن ال يعمل مبجال التدري�س
ل�صالح معلمي املعاهد الأزهرية ،ويعزو الباحث ما
�سبق �إىل معلمي التعليم الأزهري �أكرث خربة يف حتديد
درجة املمار�سات الدميقراطية من واقع تطبيقهم لها
يف جمال التدري�س مبعاهدهم؛ عك�س عينة الدرا�سة
التي ال تعمل مبجال التدري�س والتي مل متر بتلك
اخلربات م�سبقا.

التو�صيات واملقرتحات
يف �ضوء حتليل نتائج الدرا�سة ،وخربة الباحث
باعتباره �أحد �أع�ضاء هيئة التدري�س بربنامج الت�أهيل
الرتبوي مو�ضع البحث احلايل ،يقرتح الباحث العمل
بالتو�صيات التالية:
 �إجراء درا�سات معمقة لطبيعة احلرية الأكادمييةبكليات جامعة الأزهر للوقوف على �أهم املعوقات
التي تواجه تطبيق املمار�سات الدميقراطية داخل
اجلامعة.
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 �إدخال بع�ص امل�ساقات التعليمية داخل اخلططالدرا�سية بالدرا�سات العليا بجامعة الأزهر تتناول
الدميقراطية يف احلياة اجلامعية مثل الرتبية
الدميقراطية ،وتو�ضيح �أثر ذلك على الفرد واملجتمع.
 الت�أكيد على �أهمية املراحل الدرا�سية قبل اجلامعةيف تعزيز القيم الدميقراطية ،وذلك منذ املرحلة
الأ�سا�سية وحتى الثانوية ،وتن�سيق اجلهود واملناهج
والربامج بني اجلامعة من ناحية ووزارة الرتبية
والتعليم وقطاع املعاهد الأزهرية من ناحية �أخرى
يف هذا االجتاه.
 �رضورة تبني فكرة تقييم الطالب لأع�ضاء هيئةالتدري�س بجامعة الأزهر يف نهاية كل ف�صل درا�سي؛
واالهتمام بالتغذية الراجعة من خالل ذلك التقييم
بهدف التح�سني والتطوير امل�ستمر للعملية التعليمية
املقدمة و�صو ًال �إىل التميز يف الأداء اجلامعي.
 االهتمام بتطوير الكفايات املهنية لدى �أع�ضاءهيئة التدري�س بجامعة الأزهر وذلك عن طريق �إن�شاء
مركز متخ�ص�ص يناط �إليه �آليات هذا التطوير وبناء
الربامج اخلا�صة بذلك؛ من خالل حتديد االحتياجات
التدريبية الالزمة لأع�ضاء هيئة التدري�س والقائمة
على نتائج الدرا�سات العلمية.
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اال�ستبانة
�أخي املعلم�/أختي املعلمة .......................................................
حتية طيبة وبعد،
يحاول الباحث يف هذه الدرا�سة الك�شف عن مدى تطبيق �أع�ضاء هيئة التدري�س بجامعة الأزهر للممار�سات
الدميقراطية بالقاعات الدرا�سية يف مراكز الت�أهيل الرتبوي؛ وذلك من وجهة نظركم.
وتعرف املمار�سات الدميقراطية �إجرائ ًيا ب�أنها" :منظومة العالقات واملمار�سات الرتبوية التي يقوم بها �أع�ضاء
هيئة التدري�س بربنامج الت�أهيل الرتبوي ،بهدف تي�سري ممار�سة طلبة الدبلوم العام لل�سلوك الدميقراطي يف
حياتهم ،وتي�سري م�ساهمتهم يف تر�سيخ الدميقراطية يف املجتمع".
فمما هو معلوم �أن من �أهم مرتكزات التجربة الدميقراطية هو ترجمتها �إىل ممار�سات يف الواقع املعا�ش من خالل
الإ�سقاطات املنا�سبة لكل بيئة و�أولها البيئة الرتبوية التعليمية يف �إطار اجلامعات باعتبارها امل�سئولة بالدرجة
الأوىل عن بناء وتر�سيخ قيم ومفاهيم الدميقراطية ،فمداومة الطلبة على حرية التعبري و�إبداء الر�أي والنقد البناء
والتعامل على �أ�سا�س �إن�ساين قائم على احلرية وامل�ساواة والعدالة كل ذلك تدريب لهم على �أهمية ممار�ستهم للقيم
الدميقراطية يف احلياة املجتمعية العامة .وعليه تعد اال�ستبانة التي بني يديك جزء ًا من درا�سة علمية يتم من خاللها
حماولة التعرف علي �أهم ت�صوراتك نحو املمار�سات الدميقراطية لأع�ضاء هيئة التدري�س.
ويجدر الإ�شارة �إىل �أن هذه الدرا�سة تعتمد يف حتقيق �أهدافها ب�صفة �أ�سا�سية علي مدي دقة وم�صداقية �إجابتك
على بنود اال�ستبانة ب�صفة كاملة ،مع عدم ترك �أي عبارة دون �إجابة؛ و�أود �أن �أ�ؤكد لك �أن كل ما تديل به من بيانات
�سيكون مو�ضع ثقة و�رسية كاملة ولن ي�ستخدم �إال يف �أغرا�ض البحث العلمي من خالل هذه الدرا�سة.
والباحث يف النهاية ي�شكرك علي ح�سن تعاونك ال�صادق على �إمتام هذه الدرا�سة.
الباحث.
بيانات عامة :يرجى و�ضع عالمة (√) �أمام املربع الذي ينطبق عليك:
� ،أنثى .
•نوع اجلن�س :ذكر
.
 ،مواد �أدبية
مواد علمية
•التخ�ص�ص التدري�سي:
.
� 30 ،سنة ف�أكرث
�أقل من � 30سنة
•العمر:
�6سنوات ف�أكرث
• �سنوات اخلربة يف جمال التدري�س� :أقل من� 6سنوات
 ،ال �أعمل مبجال التدري�س
،عام
•نوع التعليم الذي يتم التدري�س فيه� :أزهري
تعليمات عامة:
(�أو ًال) املطلوب منك �أخي املعلم�/أختي املعلمة قراءة عبارات اال�ستبانة والإجابة عنها بتحديد درجة موافقتك
وذلك بو�ضع عالمة (� )Pأمام كل عبارة وحتت درجة املوافقة التي تراها كما يف املثال التايل:
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يف املثال ال�سابق تعني �إجابتك ب�أنك موافق بدرجة كبرية ج ًدا على �أن ع�ضو هيئة التدري�س مبركز الت�أهيل الرتبوي
يتقبل نقد الطالب املو�ضوعي حول الطريقة التي يتعامل بها معهم.
(ثان ًيا) كتابة مالحظات �أخرى ترون �إ�ضافتها من وجهة نظركم.

بنود اال�ستبانة
العب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــارة
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[املجال الأول]� :أ�سلوب التدري�س.
من وجهة نظرك �أهم املمار�سات التي يطبقها ع�ضو هيئة التدري�س يف هذا املجال �أنه:
يحرتم وقت املحا�رضة-ميعاد البدء واالنتهاء.-
.1
يحر�ص على �أن ي�سود قاعة املحا�رضة جو اجتماعي قائم على
.2
الألفة واالحرتام املتبادل.
يو�ضح الهدف من املحا�رضة قبل البدء يف التدري�س.
.3
يوجه �أفكار و�سلوك الطلبة نحو مو�ضوع املحا�رضة بطريقة
.4
م�شوقة.
يتحرى الدقة املو�ضوعية فيما يقدم من معلومات ومعارف.
.5
ي�ستخدم طرائق تدري�س ت�شجع على امل�شاركة واملناق�شة.
.6
ينقد �أداء الطلبة بطريقة بناءة.
.7
ي�ساعد الطلبة يف توظيف املعلومات واملهارات املرتبطة باملقرر.
.8
يحفز الطلبة على االبتكار وا�ستلهام الأفكار اجليدة.
.9
يعمل على رفع الروح املعنوية عند الطلبة با�ستمرار.
.10
يجيد عملية التوا�صل الفعال بينه وبني الطلبة.
.11
يلفت نظر الطلبة �إىل كل ما هو حديث ومهم يف املادة.
.12
يو�ضح �ضوابط االنفتاح العقلي املتزن على الثقافات الأخرى.
.13
يهتم مب�شاركة الطلبة يف حل امل�شكالت التعليمية و�إر�شادهم.
.14
ممار�سات �أخرى ترون �إ�ضافتها لهذا املجال:
................................................................................

قليلة

قليلة
جد ًا
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متو�سطة

قليلة

[املجال الثاين] :العدل وامل�ساواة.
من وجهة نظرك �أهم املمار�سات التي يطبقها ع�ضو هيئة التدري�س يف هذا املجال �أنه
يطبق تعليمات احل�ضور والغياب على جميع الطلبة بالت�ساوي.
.15
يحابي الإناث يف التعامل.
.16
يحابي الذكور يف التعامل.
.17
يعامل الطلبة بعدالة بغ�ض النظر عن اعتقاداتهم الفكرية.
.18
يعامل الطلبة بعدالة بغ�ض النظر عن �أماكنهم الإقليمية.
.19
يقدم خرباته و�إر�شاداته جلميع الطلبة مبو�ضوعية.
.20

يحرتم جميع الطلبة دون متييز.
.21
يبتعد عن املزاجية يف تعامله مع الطلبة.
.22
يراعي الفروق الفردية بني الطلبة.
.23
ي ًّكون لدى معظم الطلبة القناعة بقدراتهم و�إمكاناتهم.
.24
ممار�سات �أخرى ترون �إ�ضافتها لهذا املجال:
......................................................................................
....................................................................................
درجة املوافقة
العب ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــارة
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[املجال الثالث] :حرية التعبري عن الر�أي.
من وجهة نظرك �أهم املمار�سات التي يطبقها ع�ضو هيئة التدري�س يف هذا املجال �أنه:
يتقبل النقد املو�ضوعي من الطلبة حول طريقة تعامله معهم.
.25
ي�أخذ مبقرتحات الطلبة فيما يخ�ص تطوير �أ�سلوبه يف التدري�س.
.26
فر�صا للتعبري عن �آرائهم بحرية و�رصاحة فيما
.27
مينح الطلبة ً
يخ�ص املعلومات الواردة باملحا�رضة.
ي�سهم يف غر�س املمار�سات الدميقراطية من خالل مناق�شته الطلبة.
.28
ي�ستمع �إىل الآراء املتعددة حول املادة التي يعر�ضها لإي�صال
.29
املعلومات ب�شكل وا�ضح للطلبة.
ي�أخذ مبقرتحات الطلبة يف املادة التي يدر�سها ب�شكل جدي.
.30
يرحب مبناق�شة الطلبة والرد على ت�سا�ؤالتهم خارج قاعة
.31
املحا�رضات.
ممار�سات �أخرى ترون �إ�ضافتها لهذا املجال:
.......................................................................................

قليلة
جد ًا

قليلة
جد ًا
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[املجال الرابع] :املادة الدرا�سية.
من وجهة نظرك ال�شخ�صية ترى �أن من �أهم املمار�سات التي يطبقها ع�ضو هيئة التدري�س يف هذا املجال �أنه:
ميد الطلبة بتو�صيف للمقرر الدرا�سي يف بداية الف�صل.
.32
يوازن بني متطلبات املقرر وامكانات الطلبة.
.33
ي�صمم �أن�شطة تعليمية تالئم حمتويات املقرر.
.34
يوازن بني حجم املادة العلمية والزمن املخ�ص�ص للتدري�س.
.35
يربط مو�ضوع املحا�رضة ببقية حمتوى املقرر الدرا�سي.
.36
يربط �أهداف حمتوى املقرر بالواقع واخلربات احلياتية.
.37
ينوع يف مراجع املادة التي يقوم بتدري�سها.
.38
يطلب تقيي ًما للمقرر من طالبه.
.39
ممار�سات �أخرى ترون �إ�ضافتها لهذا املجال:
.....................................................................................
.....................................................................................
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